
Государственное бюджетlлое учреждение
здравоOхранения Республики Крым

<Крымский республиканский клинический центр

фтизиа,грии и пульмонологии))

прикАз

<09> январL2!2LIод Nq 16

<Об орzанuзацuu рабоmьI
по проmuвоOе сmBuю коррупцuu
u уреzулuрованаю конфлuкmа uHmepecog в 2024 ?оау"

В соответствиИ с Федеральным законоМ от 25,12,2008 Ns 273-Ф3 (о

проmuвоОе сmвuч коррупцuur, Указом Президента Российской Федерации от

0-2.04.2010 г, Nq 460 <О мерах по реалuзацuч оmdельньtх положенu

Феdеральноzо закона <О проmuвоdе сmвuu коррупцuu>, Законом Республики

КрыЙ от 22.07.Z0l4г. N9 з6_зрк <<О проmuвоdе сmвuч коррупцuu в Республuке

1{рылr, Указом Главы Республики Крым от 17 августа 2020 года Na 266-У (о

BleceHul1 uзмененuti в Указ Главьt Республuкч KpbtM оm 27,02,2015 z, N9 54-У,, в

допоJIнение к Приказам гБуз рк <КРКЦФиП> Ns 5З от 01,02,ZOZ| г, и N9 230

о,г 26,07 .2021, г.,

ПРИКА3ЫВАЮl

1. Утверди,гь план мероприятий по организации работы направленной на

противодействие коррупции и урегулирование конфликта интересов в

Учреждении на2О24 год [Приложение No 1).

2. Утвердить новый состав комиссии по профилактике коррупционных и

иных правонарушений и урегулированию конфликта интересов гБу3 рк
(КРКЦФиП) (Приложение Ns 2),

3, 3аведующим ОСП провести
информации об изменениях,
аЕtтиItорруllционной политики,

срок; до 29,02,2 0 24г.

4,1, ознакомить с ltаlстоящим прибазом руководиr-елсй обособ;Iенных

с,грук,гурных Ilодразделений и АУП
4.2. обеспечить наличие копии н
Учреждения,

его приказа во всех подразлелениях

4. Секретарю комиссии по профилактике коррупционных и иных
правонiрушЪн"й и урегулированию конфликта интересов гБу3 рк
<КРКL{ФиП>, документоведу - Куртваповой Н.Р.:

собрания коJIлектиI]ов в целях доведения
]}IIссёI Iных в поJIоrI{ение дейс,r,вующей

риказа оставляю за собой.

Н.Н. Аухадиев

4. Контроль за исполнением насто

Директор

со2ласовано
Н q чальнuк юрчduческоео оmOелq 9\t дш,сеmmqров
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*Пр
Гlрилохение Nl 1

I'БУЗ PIt <КРItЦФliП))
16 от 09 яцваря 2024 голIl

Ю)
<КРКЦФиП>

H.I[. Аухалисв

мI']р()приятиЙ
по oPl Ани,tАllиl| рАБоты нАIlрлвJILнllоЙ llA

l l р()ти t]одЕЙ стви Ii корруци1,I и у рЕгуJIироtsАн иlо
ltонФлитА иHT[,PEcolt

госудлрс,гвЕняого БlоджЕтIiого
ytlPl]ждЕIlия здрАвоохрАнЕния рF,ClIуБлики крым

(крымскиЙ рЕсIlуБл иttАнски й клиничЕскии
цtrнтр ФтизиАтрии и пульмо}lологии>

lla 2024 гол

г. Силtферополь

2021 год,



ЦВЛЬ:
Активизация оргаlшзациохttо-прааовых механизмов,

атмосферы! направленЕых на эффективнуtо профилактику
нравственIlо-психолоIическои
коррупциопЕьIх проявлеIlий в

Учрехдении.
ЗДДДЧД:
1. Выявление и устраЕение причилl, способствУющих нарушению аЕтикоррупционяоIо

законодательства в ГБУЗ РК <КРКЦФt-rП) (далее Учрехдение),
и HopNla]{,2. СовершенствоваЕие мстодов обучения сотрудпиков правилам

спосOбс l вуюLци\l предо,] врашению l(opp) лционны\ проявлений,

3. Разработtса и внедрение организационllо-правовых NIеханизмов, исключаюlцих

\1i]riIIiх],гь laопl)\.IIllliоIпiых леr:i ств Il il со пеDсоlIаJIа ччDеждсния.

п/п
наиNlсноLrапис
ltсроllDиятий

Срок lrсrrолнсtttiя
ответствепвый

исполнитель
ol,N{eTKa об
исполIlеlпли

l, (JoBcllnletlc гBoBallttc
KoD Dуп

оргilIIIl]лttIl0rrllых ()cllol} IIро,гllводсr"lствIIя
цrrп в ГБУЗ l'It <Кl'КIJ<DиП>

Провслепие собрапиir
труловых

L отдслсIlllll
1. l Учrrсrri,,tеllttя по

RоIIросу озпаl{о!tле!lиll
с Прпказом ГБУЗ РК

l .кркцФllл. лI 16 отl os.nt-:oz+,.

ло 31,01,2024г,

замесT,итель

директора по
безопасности.

IrачаJIьник
юрилиLIеского

отдела

ptlrrerrtcllltc tt:r

офIlцIlllлыIопl caiil,e
)1lperi:lcllIlя Il.ц1lIIil IIо

IIpo1,IlHo,ittiicl,BlrIo
liopp) lllцItl в ГБ}'.l l'K

(ItI'ltц(DltП))

до 31,01,2024г.
Инхенер -

программист

з.

П ровсдеttrlс ltcci{llIIllI-I
lioirlIicctlll ll0

IIpoTuRollljiicl.I}Ilю
liopp} llIllllI Il

),pcI,),lIlPol}1llltllo
Koltdl,rItKтa IlIl l'epccol]

еri(скварl,мы{о

заместитсль
директора по

безопасfiости -
предссдатель

комиссии

2. Nlсропр!lrl'aпл, пltrIрав.псlutые tla обсспечоll!tе прозрачпос,I х
tt клчссt)]о oKa]ilIIItя пlслпцппсI(оI"l по}lоrlцI в.Yчрс,кдехпп

1.

Проведение провсрок
па хредNIет

соответствия
норматиl]ltым

докумеЕтам порядка
вьIдачи листков

петрудоспособности в

учреждении

заместитель
дирсl(тора по

медиLlинской
части,

руководители
осп

2.

Полготовка и
прелоставление на

рассмо-грепие комиссии
по противолействию

коррупции акта у{ёта и
выдачи ]Iистков

нетрулоспособIIости

до 30.06.2024г.

до l0.12,2024г.

заместитель
директора по
медициЕской

части,

Руководители
осп



Гпавяая
медйцинскм

cecTpal

заместитель
директора по
медицинской

части

Еiкелlесячно

Инструктаrк врачей

учреждеЕия о порялке
выдачи листков

нетрудоспособности и
исключения

коррупционпых
действий (под роспись

Руководители
осп,

Инженер
рограммист

Весь период

РазмешеIlllе
(обяовление) на

]IнфорN{ационЕых
стсtIдах и офпциtL'lьноN{

сайте учрея(деfiия
Перечня медицинских

услуг, окlLзываемых
бесплатно, а таюке на

платllой оспове
Руководйтели

осп,

иЕжеЕер -

l1o лtере

необхолиNrос,l,и

обновление
иrtформации о перечле
и вилах бесплатных lt
пJIатных мсдиципских

заместитель
директора по

экоl{омическим
вопросам

Главный

до 01.03.2024г.

Предоставление
иi{форNlации о

калькуляции с,Lоимости
платньlх медицинских

услуг в МЗ РК

з. N,ktr*-p,,,r*o, ,,,illрllв.]lспIlыс па уtiреrt.]!!цLсs4дроj!LO д]]ЦЦДЧJ]4Jj!Р!ЦД9Il!Ц

IjIачальник отдела
кадров,

начмьник
юридического

отдела

tsесь перttол

Закрепление в
трудовых договорах

работников
обязапностей,
связанIrых с

предупреr(дением
коррупционных

заместитель
диреlсора по
безопаспости

НачальнrIк отдела
кадров

Весь период

ознаrсомление
каllлидатов и

работников учреrкдения
с tlормативными

правовьrми актами,

реIламецтируlощими
вопросы

противодействия
коррупции, с

одrIовремеЕяым
рlвъяснением

положений, указанпьж
rlормативных правовых

актов



ГIачальяик отдела
кадров

При
поступлснии
информации,

представленlIой
в гtисьмеЕном

виде в

установленЕом
порядкс

ГIровсдевие
проверочяых
мероприятцй,

паправдецных Еа

коllтроль соблюдеЕия
требований

законодательства о
противодействии

коррупции. Проведение
проверок

дос,говерности,
полноты

представляемых
сведепий

сотрудни(ами,
поступаlощим!I lIа

НачальниI{ отдела
кадров,

начальпик
юридического

отдела

февраль-март
202,1 года

lIодготовка и
проведение

декларациоЕiIlой
компании. Проведен'Iе

проверок
достоверности,
представляемых

сведенйй
заN{естителями

дttректора и главным

J. ПDакl,rlчесtlпе

заместитель
директора по
безопасЕости

Руководители
осп

ежсквартшlьно

Проведепие
ипструктая(ей о

порядке и обязанности
медиципских
работЕиков

информировать
руководство о
возllикtlовеtlци

K(llld|,'lIlKlэ иl]l epccL lB
заместитель
директора по
бсзопасности

Руководители
осп

е)кеквар,I&пьllо

ПроведеЕие занятtIй с
сотрудниками
учрся(дения по

вопросам полуLIеЕия

(дарения) поларков

3аместитель
директора по

организациоlittым
вопросам,

заместитель
директора по
безопаспости

е)l(екварталыiо

IIроведение занятий с
сотрудllйками

учрехдеllия по
вопросам соблrодения

правил работы с
модициlJской

документацией



1

Размещение па сайте

учреждеяия
методических и

иЕформациоflно-
аllалитических
материапов по

ремизации
мероприятий по

противодействиlо
корруllции.

Весь период

заместитель
директора по
безопасности,

ияхеrlер -

проIраммис,г

5.

Информирование

работников учрехдения
о выявлеяпых фактах

корруIlции средlr
сотрудников

учрехдсния It мерах,
принятых в целях

исключеIl!Iи подобlIых

фактов в дальнейшей
практике.

В случае

уставовIIения
у(азаIJных

фактов

заплеститель

директора по
безопаспости

начальник
юридического

отдела

5. \'IepoIIpllri,i,llя, IIllrrpirB.tcllllыe trlr соб.пюilсllttс al1,I ll Kopp}l lIцlопIlого
зilI(оIIоi{ltl,е;lLсl,R1I R с4)сре lKouO[tIIriIl ) чре,/tiлOrlllя,

1.

Моttиторинr
соблюдеяия rtopNl

закоЕодательства при
осупlествлении заr(уllок
,rоваров, 

работ, услуг, в
том числе, при

осуцествлеlIии закупок
лекарственЕых срелств
и N(едиципской техпикп

постоянllо

заместитель
директора по

экономи.lеским
вопросам

заместитель
дире(тора по
безопасЕости

2,

Мониторинг цеп
(тарифов) на

продукrtию (услуги),
закупаемую для Еужд

учреr(деfiия

Весь llериод
fIачоtьник

контрактной
слу}кбы

Организация процесса
повышеliйя

квалrIфикации

работников, запятых в

размещении заказоа
для нужд учреr(ления;

внедреЕие и
прпменеrlие
электронЕьIх

технологий при

рatзмецении заказов;

увеличепие доли
электроЕных аукционов

в общем объеме
размещения заказов

В ,ге.Iение гола

заместитель
лиректора по

экопомиLiеским
вопросам



6. Мсропрпятля, rtапр.trtJепIrыс поlJыlrrспllе эфt}екr,rtвпос,гп работы
с обрапlеплялrп

ЛирсктOр,
замсстители
директора

По

утверждёцному
графику

Проведение

регулярных приеN{ов

граr(дан директором и

его замсстителями

Директор,

комиссйя по
противодействию

корруllции

Е}ксN{есячно

Мониторинг за-ltвлений
и обрацlепий грахдан
на предмет ямичия в

них информации о

(lактах rсоррупttиопных
проявления со стороны

работЕиков

Руководители
обоqобленIIьlх
структурных

подразлелений

ПостоrхlIIо

Контроль за процессоN{
исполrlения и
соблюденйя

стандартов, видов,
объемов, условий
порядков оказания

медItцинской помощи
7. Ме;лвсдопrс гвспtlос l}!l ппrолеiiс l'l] пе

заместитель
дирскгора по
безопасности,

КОN{ИССИЯ ПО

противолействItю
коррупции

llo результатам
поступлеrlия
иЕфорNlации

Взаимодсйствие с
правоохранительныNlи

органами региопа в

целях получеrlия
оперативIIой

иfiформацItи о фактах
коррупциопttых

проявпепий со стороtlы
сотрудников

заместитель
директора по
безопасности,

начальник
юр!tдического

отдела,

комиссия по
противодейств'Iю

Весь периол

Взаимодействие с
инститlтами

граждаtlского обцества
по вопросам

про,гиводействия
коррупции

Разрqiqfдд:
З tt;l t есп t luttel t ь i tцl с Kltttlp ч

llo безоll0сIl0спla! (),fL Гep,ltuttattKo

1.

з.

2
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Прило;tепис М 2.

Plt <КРКЦФttП))
09 яrrваря 202,1 годIt

ЦФrtПD

H.I,1. Духадиев

с
по 0беспе.lеIItlЮ соблlO,JlеrIIlЯ JIицаNlIl, заi}lеIIlаюши NIIl отлс,]lыlые

дол?liпостlI Ila ()clIoBalIиIt ,l 
р}/(ового /lоговора в гБУЗ рк

<(КрыNtскиii респ.YбJIIiкаIlск1lli lijlIlIlIlчccKиI-I цеIrl,р

tPr изrlатрrtlr и п},ль}t0IlологrlIrr), ofpllIIrIIIeIlIlii lI об,lзаrIIIос,I сЙ,

\'с1,1lповлецlIlпх i] llелях п роl,л Rодеiiс'гв lIrr коррупцхи

б,р
/;"./ 'N'

Ё; lклOп*

КыЧ

/ ,хtuчсБпi _'

РЕСПУСJlВýА,llСпuh

'.iIiiti,t,:,1,1;T

(), и.о
Предселатель комиссии Гcp txl,ellllo oJeI Пстров!ч ЗаYестIiтель директора ]lo

безопlс,lости

ЗаNtестllтель лрелседателя ко]ilиссии Начальпик юридического

ответс'гвенный за сообшение

работодателю о заключении трудовых
логоворов с гражданином,
замешавшим лолжности

государствеIпlой или муницллальной
службы, а также за приёrv справок о

лоходах, имушес,rве и об
обязательствах имушествен ного

xaoaKTeDa Dаботлпков УчрФкдеllия

}1iгарралtоtsл Лпрttс1 I lачilльнIlli отдела кллров

Сскрстарь HoMIlccl1ll К\ Dt B.llI03n IltIяDл l'crlltIeBпn
(]хsочlr1l Лtltlа lОрьсRпп ГjаuIlый бухг l,ер

Ко]ыltlll!л l]|Iкторпя Заместитель дирек,гора по
медиципской части

]v!(асts Тiпр 
^кll!овпч

Заместитель дIlрсктора по
N,е]lициUской noNjoщll 3

аьlбYлатоDных rсловиях

П o.:1,1 lt L\ lr

^rltгccn 
АJск(есtslIч

Велvций специалист
первого отдела уilравления

антикоррупционIlь]х
лроверок Комитета по

противодействию коррупции
Республики Крым



ПрилохеЕис N9 З

к Прrrказу ГБУЗ РК (КРКЦФцП))
lб от 09 яtlваря 2024 гола

<ItРКЦФпП>

H.lI. Аухалlrев

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по обеспечеrrию соблюдеrrия лицами, замещающимп

отделыIые доляtности на основаIlпп трудового договора в ГБУЗ РК
<КРКЦФиП>, ограничепий и обязанпостей,

установленных в целях противодсйствия коррупции

I. обrrtие положения

l, Нас'гоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельности комиссий гБуз рК <КРКIJФиП> (лалее - Учрежление) по

обеспе.Iениtо соблIодения работниками, работодателем для которых является

руководитель Учреждения (далее - работники), ограничений и обязанностей,

установпенных в целях противодействия коррупции (далее - комиссия),

2. основной задачей комиссии являются содействие Учреждению в:

а) обеспечении соблIодения работниками ограничений и обязанностей,

установJIенных законода,гельством Российской Федерации и Республики

крым в целях противодействия коррупции (далее - ограничения и

обязанности, установленные в целях противодействия коррупuии);

б) осуществлении мер по предупреждению коррупции, предусмотренных

статьей 13.З Федерального закона от 25 декабря 2008 года Np 27З-ФЗ <О

п р о tп t tB о i) е й с п Butl tloppyl1 l|uu r.
З. Комиссия в свосй деятельности руковолствуется Конституцией

Российской Федераuии, фелеральными конституционными законами,

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской

Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

и Реслублики Крым, а также настоящим Положением.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с исполнением

работниками ограничеrtий и обязаrrностей, установленных в целях

[ротиводействия коррупции.
5. Комиссия не рассматривает сообцения (заявления) о преступлениях и

адмиllисlратив[tых правонарушениях, а таюке анонимные обращения, не

проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины,
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6. Состав комиссии утвер)tдается приказом директора Учреждения,

7. Комиссия состоит из председатеJIя, заместитеJIя председателя,

назIIачаемогО из числа членов комиссии, секретаря и других членов

комиссии.
все члены комиссии при принятии решений обладают равными

правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет

заместитель председателя комиссии.
8. В состав комиссии входят:

а) заместителЬ директора УчреждениЯ по безопасности (прелседатель

комиссии), начzLльник юридического отдела Учреждеtlия, начальник отдела

кадров, а также других подразделений Учреждения, определяемых ее

руководителем;
б) лоля<uостное лицо органа Республики Крым по_ профилактике

коррупционныхl,t 
""",*,,роuоruрушений, 

представитель (представители)

nuyrnu," орau""зачий, профессиональных образовательных организаций,

обр*оuur"п"пur* орau"".urr"й высшего образования и (или) организачий

дополнительного профессионапьного образования,
9. Руководитель Учреждения может принять решение о включении

в сос гав комиссии: _

а) должностного лица испопнительного органа государственнои власти

Ресrrублики Крым, Аппарата Совета министров Республики Крым,

выполнооцего 
- 

функции и полномочия учредителя Учреждения (далее -

государс,tвенный орган), ответственного за работу по профилактике

коррупционных и иItых правонарушений;
б) представителя Общественrrой палаты Республики Крым;

в) представителя общественного совета, образованного при

государс l венном органе:
г) представителя общественной организации ветеранов, созданнои в

IL Сос,t,lltз IitlпtttccttIt

государственном органе;
д) предс tа ви lеля проФсоюзнои организации, действующей в

устаIlовленцом порядке в Учреждении.
10. Лица, указанные в подпуцкте <б>> пункта 8 и в пункте 9

настоящего Положения, включаются в состав комиссии по согласованию с

органом Республики ltрым по профилактике коррупционных и иных

правонарушений, государственным органом, научными организациями и

образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного

,,рЪ,Р"""uо,,uпurо.о оЪр*о"urr", с Обществеtrной палатой Республики

крым, с общественным советом, образованным при государственном органе,

общественной организацией ветеранов. создаttной в государственном органе,

профсоюзной организацией, лействующей в Учреждении, на основании

запроса руководителя Учреждения.
1l. Число qленов комиссии, не замещаюцих должности в

Учрежлении, лолжно составлять не менее одной четверти от общего числа

членов комиссии.



|2. Состав комиссии формируется таким образом,_чтобы исключить

возмож1{ость возникновения кофликта интересов, который мог бы повлиять

на принимаемые комиссией решения.
1з. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса

участвуют:
а) непосредственный руководитель работника, в отноIцении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и

обязанностей, установJIенных в цеJlях противодействия коррупции, и

опрелеляемые председателем комиссии два работника, замещающих в

Учреждеции допжности, ацыIогичные должности, замещаемоЙ работником, в

отношении которого комиссией рассматривается указанныи вопрос;

б) другие работники, осуществляющие трудовую деятепьность в

Учреrкдении; специаJIисты, _которые 
могут дать пояснения по вопросам,

рассматриваемый комиссией; должностные лица государственных органов,

представители заинтересованных организаций; представитель работника, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия

коррупции, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом

конкретном сJIучае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания

комиссии на осцовании ходатайства работника, в отношении которого

комиссией рассматривается этот вопрос. или любого члена комиссии,

|4, Заседание комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии,

проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих

должности в организации, не допускается.
15. Пр' возникновении прямой иIи косвенцой личной

заинтересованности ,lлена комиссии, которая может привести к

возникновению конфликта интересов при рассмотрении вопросаt

вкJIlоченного в повестку дня заседания комиссии, он оЬязан до начаJIа

заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии

не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса,

IIL Порялок работы комиссии

16, Основаниями д;rя проведения заседания комиссии являIотся:

а) представление органом Республики Крым по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, руководителем государственного

органа в соответствии с Положением о пров9рке достоверности и поJIноты

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, представленных о,rлельными категориями лиц, и соблюдения ими

заIIретов' ограничений и обязанностей, устаttовленных в целях

противодействия коррупции, утвержденным Указом Главы Республики Крым

oi 30 декабря 20l5 года Ns 406-У (далее - Положение о проверке), материалов

проверки, свидетеJIьствующих:- 
Ъ пр"д"ru"п"нии работником, замещаощим должность в Учреждении,

оaущ""r"п""r" полномочий по коlорой влечет за собой обязанность



представлять сведения о своих доходах, об

имущественного характера, а также сведения

обязательствах имущественного характера

несовершеннолетних детей) недостоверных
предусмотренных Положениями о проверке;

иNlуIцсстI]е и обязательствах
о лоходах, об имуществе и

своих супруги (суllруга) и

или нсIIоJIных сведенцй,

о несоблюдении работником ограничений и обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции;
б) поступившее в Учреждение:
заявление работника, замещающего должность в Учреждении,

осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного xapaкTepal о невозможности по объективным причинам

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей;
уведомление работника о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или мохет
привести tt конфликту интересов;

в) [реllставлепие органа Республики Kpыivl по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, руководителя государственного

органа, руководителя Учреждения или любого члена комиссии, касающееся

обa"п"о"п"" соблюдения работниками ограничений и обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции, либо осуществления в

Учрея<дении мер по предуrlреждению коррупции;
г) представление органом Республики Крыпл по проt}илактике

корруl]ционных и иных правонарушений, руководителем государственного

органа материалов проверки, свидетельствующих о представлении

работником, замещающим должность в Учреждении, осуцествление

полномочий по которой влечет за собой обязанность представлять сведения о

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

недостоверных или неполных сведений о своих расходах, а также о расходах
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по

приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости,

трацспортного средства, ценньн бумаг, акций (долей участия, паев в

уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его

супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение

календарного года, предцIс9l tsуlощего году представllеIiия сведений (далее -

отчетный период), если обuцая сумма таких сделок превышает общий доход

работшика и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих
отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых

совершецы эти сделки (далее - сведения о расходах).
|7. Председатель комиссии осуществляет общее руководство

деятельностыо комиссии, устацавливает дату, время и место проведения

заседания комиссии, осуцествляет контроJIь за работоЙ комиссии и

реализацией принятых решений. При поступлении информации, содержащей

основания для проведения заседания комиссии, председатель комиссии:



а) в десятидневныЙ
дата заседания комиссии

срок назllачает llaTy заседаllия коNlиссии. При этом

Ile _\4о)ке l бы . ь tI1l rначенэ позлнее двадuзти дttей со

дня постуIIJIения информации, за исключением случаев, предусмотренных

пунктом l8 настоящего Положения;
б) организует озцакомление работника, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и

обязанностей, установленных в целях лротиводействия коррупции, его

представителя, чJIенов комиссии и других лиц, участвующих в заседании

комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии

лиц, указанных в подпункте <б> пункта ]3 настоящего Положения,

np"r"ru". решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о

рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии

дополнительных материалов.
l8. Заседаrие комиссии по рассмотрению заявJIения, указанного в

абзаце B,l,opoM подпункта <<б>> пункта 16 настоящего Полоlкения, проводится

не позднее одllого месяца со дня истечения срока, установленного для

Ilредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера.
19. Уведомление, указанное в абзаце третьем подпункта <б> пункта

lб настоящего Положения, рассматривается должностным лицом

подведомственной организации, ответствецным за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляют подготовку

мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления,
20, При подготовке мотивированного заключения по результатам

рассмотрения уведомления, указанного в абзаце третьем подпункта <б>

пуrtкта 16 tIастоящего Положения, должностное лицо, рассматривающее

уведо\lление. имеет лраво прORодиIь собеседование с работником.
Ilредставившим уведомление, попучать от него письменные пояснения по

обстоятельствам, изложенным в уведомлении, Уведомление, а также

заключение и другие материаrrы в течение семи рабочих дней со дня

поступления уведомления представJIяются председателю комиссии,
2\. Мотивированное заключение, предусмотренное пунктами 19 и 20

настоящего Положения, должно содержать:
а) информацию, изложеннуIо в уведомлении;
б) мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из

решеtrий в соответствиц с пунктом 27 настоящего Положения или иного

решения.
22, Заседалие комиссии проводится, как правило, в присутствии

работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении

ограничениЙ и обязанностей, установленных в цеJIях противодействия

коррупции. О намерении JIично присутствовать на заседании комиссии

работник указывает в заявлеItии или уведомJIении, представляемьж в

соответствии с подпунктом <<бr> пункта 1б настоящего Положения.



2З. Заседания комиссии Nlогут rrроводиться в отсутствие работника в

сJIучае:

а) если в уведомлении, предусмотренном в абзаце третьем подпункта

<б> пункта lб настоящего Полояtения, не содержится указания о намерении

работника лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если рабо,rник, ttа;чтсревакlщийся лично прltсутствова,tь на заседаrtии

комиссии и надлех(ащим образом извещенный о времени и месте его

провеления, не явиJlся на заседание комиссии.
24. На заседании комиссии заслушиваlотся [ояснеttия работника (с

его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу

вынесенных на данное заседание вопросов! а также дополнитеJlьные

материалы.
25, Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать свед9ния, ставшие им известными в ходе работы комиссии,

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором

подпункта ((а>) пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно

и:з сrrедук-rщих ;lешений:
а) усr,ановить, что све.Ilения, прелставлеl]ные работником в

исоответствии с Полоrкениями о проверке, являются достоверными
lIолными;

б) установить что, сведения, предс't]авлеllные работником в

соответствии с Полоrкением о проверке, являются недостоверными и (или)

неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю
Ilодведомственной организации примеtlить к работнику конкретную меру

ответственности в соо-lветс,l,tsии с законодательством Российской Федерации,

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

rlодпункта ((а)) пункта lб настоящего Положения, комиссия принимает одно

из следуюцих решений:
а) установить, что работник соблIодал ограничения и обязанности,

установлеltные в целях противодействия коррупции;
б) установить, что работник не соблюдал ограничения и обязанности,

установленные в целях противодействия корруrrции. В этом случае комиссия

рекомендует руковолителlо подведомственIlой организации указать

работнику lla недопустимость несоблюдения ограничений и обязанностей,

устаповленных в целях противодействия коррупции, либо применить к

работнику конкретIлую меру ответственности в соответствии с

закоцодательством Российской Федерации.
28. По итогам рассмотреция вопроса, указанного в абзаце втором

[одпункта <<бr> пункта lб настоящего Положения, комцссия rrринимает одно

из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления работником сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и

1ваrкительной:
б) признать, что причина непредставления работником сведении о

доходах, об имуществе и обязательствах имуществецного характера своих



супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является неуваltительной, В

этом сJIучае комиссия рекомендует работнику представить указанные

сведения;
в) признать, что причина непредставления работником сведении о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является необъективной,

способом уклоцения от представJIения указанных сведений, В этом случае

комиссия рекомендует руководителю подведомственнои организации

примецить к работнику конкретцую меру ответс'tвеltности в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
29, По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

rrодrrункта <б> пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно

из следуlоrц и х реtчений:
а) признать, что при исполнении работником трудовых обязанностеи

конфликт интересов отсутствует;
б) призrrать, что при исполцении работником организации трудовых

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к

конфликтУ интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику и

(или) руковолителю подведомственной организации принять меры по

урегулированию конфликта интересов или по недопущению его

возникновения;
в) признать, что работник организации не соблюдал требования об

урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует

руководитеJIю подведомс,гtsенttой организации применить к работнику
конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
30. По итогам рассмотреция Boгlpoca, указанного в подпункте (г))

пункта 16 цастоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) признать, LlTo сведения о расходах, представленцые работником,

являlотся достоверными и полtIыми;
б) признать, что сведения о расходах, представленные работником,

являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия

рекомендует руководителlо подведомственной организации применить к

работнику конкретную меру ответственности и (или) цаправить материапы,

полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы

гIрокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их

компетенцией,
з 1, По итогам рассмотрения волросов, предусмотренных

подпунктами <<а>>, <<б>> и ((гr) пункта 1б настоящего Положения, при наличии к

тому осIlований комиссия может принять иное! чем предусмотрено [унктами

26-З0 настоящего Пололtения, решение. Основания и мотивы принятия

такого решеi{ия должны быть отражены в протоколе заседания комиссии,

З2, По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом
((в)) пункта lб настоящего Положения, комиссия принимает решение по

существу вопроса,



зз. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 16

1.Iастоящего Положения, принимаются тайным голосованием простым

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии,

З4. Решения комиссии оформляются протоколами, которые

подписывают председатель и члены комиссии, принимавшие участие в ее

заседании. Решенця комиссии носят рекомендательный характер для

руководителя подведомственной организации.
з5. !ля исполttения решений комиссии ее секретарем могут быть

подготовлены проекты актов, решений или поручений руководителя
Ilодведомственной организации, которые в установленном порядке

представляlотся на расомOтрение руководителю подведомственной

орган изации.
З6. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, 

именаl отчества (полностью)

членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка кarкдого из рассматриваемьц на заседании комиссии

воrrросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), доJIжности

рабЬтника, в отношеttии которого рассматривается вопрос о соблюдении

Ьграничений и обязанностей, установленных в целях противодействия

коррупции;
в) источник информации, содержащей основания для проведения

заседания комиссии, дата поступления информации в организацию;
г) лредъявляемые к работнику претензии и материаJIы, на которых они

основываются;
д) содержание пояснений работника и других JIиц по существу

предъявляемых претензий;
е) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании

лиц и кра]кое изложение их высrуплеяий:
ж) другие сведеllия;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
з7. Llлен комиссии, не согласный с ее решением, вправе в

письменноЙ форме излоrкить свое мнение, подлехащее обязательному

приобщению к протоколу заседания комиссии, с которым должен быть
ознакомlrен работник.

з8. Копии протокола заседания комиссии в семидневный срок со дня
заседания направляются руководителю Учреждения, полностью или в виде

вь]писок из itего - работникУj а ,Iакже по реltlению комиссии - ицыý,1

заинтересованным лицам.
]9. Руководитель Учреждения при рассмотрении протокола

заседания комиссии вправе учесть содержащиеся в нем рекомендации при

Ilринятии решения о применении к работнику мер ответственности в

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также по иным

вопросам оргацизации противодействия коррупции. О рассмотрении

рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель
Ilодвеломствеllной организации в tlисьменной tрорме уведомляет комиссию в



Nlесячный срок со /lня пос,l'упления к ljeМy про,гокоJlа заседания комиссии,

РсшеIIие руltовоДителя Учре)t(]\ения tll пзшаеLся ]la бли)кайшем зассдаlIии

ко]\{иссии и при]lиN{ается к сведсниIо бсз обсужлеtIия,

40. В случае установJlения Lttlмиссией признаIiов дисциIlJlинархого
проступка в действиях (безлействии) работника информачия об этом

ItредставJlяе'гся руководитс:Iю Учреrк2lения лля
llри]\,1еllеIJии к работнику lle1] в соответсl,вии

реIlIения вопроса о

с :]аl(оllолательство\,1

Российской Федерации,
41, В случае установJlения комиссией факта совершения работником

действия (факта бездействия), содержащего признаки административного

правонарушеция или состаtsа rlреступления, председатель комиссии обязан

пЬр"дurо информацию о совершении указанного действия (бездействия) и

подтверждающие такой факт документы в Министерство здравоохран9ния

республики Крым и правоохранительцые органы в трехдневный срок, а при

необходимости - немедленно.
42. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии, информирование членов комиссии о вопросах,

вклIоченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,

ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для
обсуждения на заседании комиссии, осуществJIяются должностным лицом

учреrкдения, ответственным за работу по профилактике коррупционных и

иных правонарушений.
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настоящее
предотвращению и

l. обrrlие поJlо?iеIl tIя

Положеrrие определяет порядок действий по

урегулированиlо конфликта интересов, возникающего у

распроотраняется на работников (далее -

к,.::у#+,1,
6]"/.Sкдкэ

еаt,шl,шt
\€,ж+

ф#fiё
l*$ýt.$"$ý**;'

работников гБуз рК <Крымский республиканский клинический центр

фтизиатрии и пульмонологии> (далее - Учреждение), в ходе исполнения ими

трудовых обязаtrностей.
l. Настоящее Положение

работники) Учреlкдения, работолlt,l,слем ll.]lя которых является руководитеJlь
Учреждения.

2, [ля целей нас,tоящего Положения под конфликтом интересов

понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) работника влияет иrrи может повJlиять на надлежащее исполнение

им трудовых обязанностей или при которой возникает или может возникнуть

противоречие между личtrой заиIrтересованностью работника правами и

законными интересами Учреждения, способное привести к причинениrо
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
Учрея<деttия,

под личной заинтересоваI]ностыо работника понимается материаJIьна,l

или иная заинтересованность, которая вJIияет или может повлиять на

исполнение им должностных (трудовых) обязанttостей.

II. fl рrttIr(tIпы урсгулIlровirlIIIrl rto tI t|lл rt tt Lit lIIlT,cpccoB

з. Урегу,ltирование конфликта интересов в Учреr(дении осуществляется

на основе слелующих принципов:
1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем

конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения

конфликта интересов;



2) индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта интересов и

его урегуJIирование;
З) конфиденциальность процесса раскрытия сведении о конфilикте

интересов и его урегулировании;
4) соблюдение баланса интересов Учрежления и ее работников лри

урегулировании конфликта интересов;
5) защита работника от возможных неблагоприятных последствий в связи

с сообщением о конфликте интересов. который своевременно раскрыт

работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

lII. Рассмотрсние вопроса о возникшем, а также о возмо'кном
возникновенпи конфликта интересов

4, В случае возникновения или возможного возникновения у работника
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов, работник направляет

дЬппaпо"rrоrу лицу Учреlкдения, о,гветственному за профилактику

коррупционных и иных правонарушений (далее - ответственное лицо),

уведомление, составленное на имя руководителя Учреждения, по форме
согласно [риложению к насr,оящему Положению (далее - уведомление),

5. Уведомление, поступившие ответственному лицу, регистрируется в

деllь поступления в соответствующем журнале регистрации.
Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику,

IIодавшему уведомление, или направляется ему по почте с уведомлением о

вручении.
6. ответственное лицо осуществляет предварительное рассмотрение

уведомлений.
в ходе предварительltого рассмотрения уведомлений ответственное лицо

имеет право проводить беседы с работником, на[равившим уведомление,
получать в установленном порядке от работника, направившего уведомление,
IIисьменные пояснения по изJlоженным в уведомлении оЬстоятельствам.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомления,
ответственным лицом подготавливается мотивированное заключение,

уведомлсние, заключеItие и другие материаль1, полученные в ходе

предваритеJIьного рассмотрения уведомления, представляются руководителю
учреждения в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления
ответственному лицу.

8. Уведомление, заключение и другие материалы, представленные

руководителю Учрехдения, по его решению могут быть переданы дJIя

рассмотрения в комиOсиtо lto обеспечениtо соблюдения работниками
ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции (лалее - комиссия).

9. Руководитель Учреждения по результатам рассмотрения им

уведо\lления принимает одно из следуюших решений:
а) призшать, что при исполнении трудовых обязанностей работником,

riаправившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;



б) признать, что при испоllнении трудовых обязанностей работником,
1{аправившим уведомление, Jlичная заинтересованность приводит или может

привести к конфликту интересов;
в) признать, что работником, наrrравившим уведомление, не соблюдались

требования об урегулировании конфликта интересов
l0. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом (б)

пункта 10 настоящего Положения, руководитель Учреждения принимает

меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или

yp".ynupouun"o конфликта интересов, либо рекомендует работникУ,
направившему уведомление, принять такие меры.

11. в случае принятия решенияl предусмотренного подпунктом ((в>)

пункта 10 настоящего Полохения, руководитель Учреждения применяет к

работнику KoHKpeTнylo меру ответственности.
12. комиссия рассматривает уведомлеlIия и принимает по ним

решения в порядке, установленном приказом по Учреждению.
1з. о резулы,атах рассмотрения уведомления и принятом решении

Учреждеllие нс позд]lее трех рабочих дtlей уведопt.lтяст Министерс,гво

здравоохранеttия Республики Крым и орган Респуб:rики Крым по

tlрофилаttтике коррупrlионных и инь]х [равонару]I]ении.

IV. Меры по IIредотврацlеIIию uли

урегулированиlо конфликr:t ицтерссов

14. !ля прелотвращения или урсгулироваIIия консРликта интересов

руководи1 eJ IeN,I Учреяrl{сния принимаlо,Iся слелуlощие л,lеры:

} ограшичение доступа работника к информациц, которая прямо или

KocBeiIllo имеет отllоLцсние к ct,O лиLlныl\,1 (часr,ныпl) иllтересаNl;

} отстранение (постоянно или временно) работника от участия в

обсу;кдснии и процессе лринятия решеllий tto вопросам, которые прямо

иJtи KocBellllo цNIеют о,I,ношение к сго личныi\,1 (частным) ин'герссам;
. Пеге('\lоlр и изIlененис lруJrовых обязанносtей рзбоtttика:
} врсменное отстранеtlие работllика от доJlжности;
} псревол работника на дол)(ностьl прелусматривающую выполнение

,rрудовых обязанностей, rIe овязанных с конфликтом интсресов;
} отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения

конфликта интересов;
} увольнение работника по инициативе работодателя в порядке,

установленном трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15. Руководитель Учреlttдеttия ts зависиi\,1ости o,1, конкретного случа,I

применяет иные способы предотвращения или урегулирования конфликта
интересов, предусмотренцые закоЕодательством Российской Федерации и

Респубltики Крыпr.



!иректору ГБУЗ РК <КРКЦФиП>
Н.Н. Аухадиеву
от

(Ф,И.О долп(ность работн!ка оргапизации,
лрелс.аOиOш*о уведомлФIлФ

предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов (заполняется при наличии у работника организации

преjложений по предотвращению ил|7 урегулированию конфликта

ин,[ерссов):

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возIIикноl}еIIIlИ лlrчtlой заlrllтересов:lнIItrс,tll прt IlсполItснии l,рудовых

обяз:rttностеir, коlорая приводит Uлц пtожет привести к конфлrrкту
ицтерссов

сообttttrю о возникlIовснии личttой заиIfгсресованности при

исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (HyltHoe подчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся осlIованием возникновения личной

заи1ll,ерссоваlt}lости :

труловые обязанrlости, на надлежащее испопнение которьтх впияет или

может повлиять личнаJI заинтересованность: 
-_ 

--_-

(()20г,
(Ф И,О, рабФппка,

нпправившею увело лс!ис)
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llo обеспече[lиlо
огралiцLlений и

установленных в
противодействия коррупции
от

(Ф,И.О,, ъrcщаsая лоiя.lосто

ДсI(Jlарация о возможIIой JIичноI::i ]а и п,l,ересо Rа н HocTlI 
I

Перед заполнением настоящей декJlарации мне разъяснено
- содержание понятий (конфJIикт интересов)

заинтересоваlIность) ;

- обязанность принимать меры по предотвращению и

г.

следующее:
и ((личная

урегулированию
конфликта интересов;

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов;

- ответственностьзанеисполнениеуказаннойобязанности.

я ознаttомлеlt с норi\,1ативltы]\,Iи правовы]\,1и актами Российсttой Федерации,
и 11риказами ГБУЗ РК <КРКL]ФиП> по вопросаNIРеспублики Крым

протusо]lействия 1(оррупllии в учре)кдснии

20

ý"жR9z.л ф0,06ьS,f,
,xPыMcti|ifi

нfr""-чр"Еll
пiiьt,,по.tоtяп'

iопIиссиrо ГБУЗ

ЖДАЮ)

<КРКЦФшП>

H.[I. Аухалlrев

РК <КРItЩФиП>
соблюлсния

обязанностей,
цслях

(4)х!lшля, лпtrчrlапл лл,а.
прсtrст.Oпвшl0l о пскпаlацлlо)

'насrо"цо" декларация носиl,сTрого конфиденциалыlый характер и предназначена исключительно для

внутреннело пользования, Содсржаllие декларации не пол,lежит раскрь]тиlо и не м(,жет быть использовано в

иных lLелях, кроме sыявления личной заинтересованности органом Реслублики Крым ло профилактике
коррупциопных и ияых праЕоllарушений, подразделением по профллак"тике коррупционных и иных

лраuонаруU]ений госуларствепного оргава или организации (ответственяыми должIIостньши лицами),
Необходимо ознакомиlься с прпведенными виже вопросами и ответить (да) илп (яет)) на

кая(дый из них (допускается такr{е указывать симвоп (+,, (v) и проч,), Ответ (да) веобя]аreльно означает

,],lличие личной ,аинlсресованllосlи, ВОЛРОС. ,аСl}Ж.rВаЮШий дальнейшего обс}ждения и

рассмоrренля, Необходимо даr,ь разъяснения (да) в месте, отведенном в конце раздела

формь,,
Понятле <родственникиr] используемое в декларацlrи, включает таких ВаUIих родственников, как родители
(в ToNl числе приемные), сулруг (супруга) (в юм числе бывший (бывlчая)), лети (в том числе приемные),

брагья, сестры, сулруги братьсв и сестер, а таIlжс братьr, сестры, родителл, лсти супруга (супруги), супруги



Ща Нет
Владеете ли Вы ипи Ваши родственники, их аффилированные
пица' а*цuями (долями, паями) в ком[ании, находящейся в

деловых отношениях с ГБУЗ РК <КРКL{ФиП>, либо

осуществляIощей деятельность в сфере, схожей со сферой

леятельности Организацииl
Являетесь ли Вы цли Ваши родственники, их аффилированные
лица членами органов управления, работниками в компании,
находящейся в деловых отношениях с ГБУЗ РК <КРКL{ФиП>,
либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой

деятельности ГБУЗ РК (КРКЦФ"П)? ----
Замещаете ли Вы или Ваши родственники, их аффилированные
лица доJIжltости в органах государственноЙ власти Республики
крым и (или) органах местного самоуправления
муниципальных образований в Республике Крым (при

IIоIоri(ительном ответе указать оргац I]д9дд!99I!)?
Рабо,гают ли в ГБУЗ РК
аtРфилированные лича
степень родства, Ф.И.О.,

<КРКЦФиП> Ваши родственники, их
(при поJlожительном ответе указать
лолжносr ь)?

Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятеJIьность в

сторонних организациях в сфере, схожей со сферой

деятельности ГБУЗ РК <КРКL{ФиП>?
У.tаствова,llи .llt.t Вы от лиrtа ГБУЗ РК <КРКIJФиП> в сдеJrксj в

rtоторой Вы иl\,{ели личнуIо (фиllансовуrо) заинтсресованность?
Еслrt на какой-либо из BollpocoB IJы ответили (Да), то
сообщали ли Вы об этом в l]исьNlеllfiой форпrе руководителю
ГБУЗ РК <КРКЦФиII> llибо долlttностныN{ лиI{ам Организации,
отве,l,сl,венныNI заt llро(lилаrtr,ику коррулционных и иных
прlrt,.lttз1'1 tuc ttи й'

Если Вы ответи]Iи ((lla)) на любой из выIUеуказанных вопросов!
изложите дополнительно информациIо для рассмотрения и оценки
обстоятельств (с соблюдением закоЕодательства Российской Федерации, в

частности положений законодательства о персональньж данных).
Настояцим подтверждаю, что:

-данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
-я прочитаJI и поня]1 все вышеуказанцые вопросы;
-мои ответы и любая пояснительная информация являются полными,

tlравдивыми и правильными.
()20г.

{(]tr!jD] ,, !лiцшмы trOца,

лDсiстаOпOч].l о д,iлхрхцшю)

()20г.
(подпись) (Фамилия, ипицимь,лицц

привявш одешарlцию)

' Д.rя целей настояцей Декларации используется понrтие (афФилированяые лицa), усmновлеввое статьей 4

Закояа РСФСР от 22.0З,]99l Ns 948-1 (О коlIкуренции и ограничении монололистической делтельности на


